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‘rendimiento, acompana a CEOs, Consejosy
equipos ejecutivos en contextos de alta
exigencia.

Reconocido como uno de los 300 Lideres Mexicanos mas influyentes,

La revista Quién lo reconocié como uno de los lideres que transforman
México.

Aliado estratégico del IPADE y AFI (Espana).

Autor unavida por disefio y no por accidente y del audiolibro: El arte de
guiar tu destino
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+2 000 Creador d - . ]
lideres en c’oaching de Alto I e a d e rS h I p

Rendimiento desarrollados. . ) . .
Mejores personas , mejores lideres, mejores

organizaciones, un mejor México.

98/100 +5,000,000 »

en la evaluacion de
satisfaccidn de nuestros De personas impactadas a
clientes de coaching. través de sus conferencias,

programas y masterclasses.

Fur:dador de N PS 4.9
Irradiate ONE s

Comunidad de coaches que
quieres elevar su impacto a
otro nivel.
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Organizaciones.
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https://open.spotify.com/episode/14FZtPZqwJZyKsOYP5WHqL?si=68a0b6bfb1eb47d7
https://youtu.be/kindePUivL4?si=EuDdYMZLWoqgPDk0
https://open.spotify.com/episode/4MsaoddcNMN11wF8Wvdsac?si=2ace995c79b94e2f
https://open.spotify.com/show/4qFv4oNY8uH9BuywfZnhgr?si=f282ec951b3f40da
https://youtu.be/lApLmYp0kwM
https://youtu.be/d_2FbA0bf7k
https://youtu.be/ScyWK9VEz7U
https://open.spotify.com/episode/14FZtPZqwJZyKsOYP5WHqL?si=68a0b6bfb1eb47d7
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ARQUITECTURA
DEL LIDERAZGO:

DISENAR PERSONAS, EQUIPOSY
RESULTADOS EN LA NUEVA ERA.

Un lider remarcable nace por diseio...
— Dolor: lideres reactivos, sin intencion ni disefio
— Promesa: liderazgo consciente y con direccion

Una vida por diseno y no por accidente
— Dolor: desgaste, desconexion, pérdida de sentido
—> Promesa: claridad personal, responsabilidad y energia

Del ruido a la claridad
— Dolor: incertidumbre, caos, paralisis decisional
— Promesa: claridad para decidir en lo impredecible

Adaptarse no basta
—> Dolor: reaccion constante, falta de anticipacion
— Promesa: decision estratégica y resultados sostenidos

Las 8 dimensiones de un equipo de alto rendimiento
— Dolor: silos, egos, bajo desempefo colectivo
- Promesa: coelevacion, cultura y resultados sistémicos

El arte de vivir en equilibrio
— Dolor: burnout, fatiga, rotacion, pérdida de energia
—> Promesa: alto rendimiento sostenible

El nuevo ADN del liderazgo
— Dolor: lideres bien intencionados pero poco efectivos
— Promesa: skills concretas que convierten equipos en resultados
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LIDER
POR DISENO
Y NO POR
ACCIDENTE

Audiencia

CEOs, directivos y lideres que buscan evolucionar su liderazgo y generar
impacto realy sostenible en sus organizaciones.

Ideas clave

* Disefio consciente de vida y liderazgo: pasar de la reaccidn a la intencion,
tomando decisiones alineadas con propdsito y valores.

*Mentalidad de crecimiento y adaptabilidad radical: aprender, desaprendery
redisenarse como lider en un mundo en constante cambio.

*Ambiciones alineadas: lograr resultados extraordinarios sin perder sentido,
equilibrio ni humanidad.

eAutonomia, conviccion y accion: liderar con iniciativa, disciplina e integridad
en contextos de alta exigencia.

Beneficios para la organizacion

*Lideres con mayor claridad, enfoque y responsabilidad personal.
*Equipos mas resilientes, comprometidos y orientados a resultados.
*Culturas que combinan alto desempefio, innovacion y bienestar sostenible.
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UNA VIDA
POR DISENO
Y NO POR
ACCIDENTE

Inspquglonal / M D

Vivir con intenc 6nes la

Una |nV|taC|on poderosa a dejar de VIVIr en modo automatico y
comenzar a disenar una vida alineada con lo que realmente
importa. En un entorno de presion constante y cambio
acelerado, el mensaje es claro: no eres victima de las
circunstancias, eres el arquitecto de tu destino. A través de
historias reales y reflexiones profundas, esta conferencia
inspira a elevar la consciencia, asumir responsabilidad y tomar
decisiones valientes para vivir con mayor claridad, confianza y
plenitud.
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UNAVIDA
POR DISENO
Y NO POR
ACCIDENTE

Audiencia
Ejecutivos,} lideres, equipos y organizaciones

procesos de cambio y buscan renovacion personal y
profeS|o,na.Ii}

pafa disefiar una vida con sentw

Responsabilidad personal: dejar las excusas y asumir el
control de lo que si esta bajo tu influencia.

*Confianza y bienestar integral: fortalecer la relacion contigo
mismo para elevar rendimiento y calidad de vida.

*Decision, compromiso y accion: convertir decisiones

conscientes en habitos que transforman resultados.
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Beneficios para la organizacion
*Colaboradores mas conscientes, motivados y responsables
de su desarrollo.

*Equipos mas resilientes y adaptables al cambio.

*Una cultura de optimismo, accion y bienestar sostenible.
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') - By gl el cambio constante, los lideres enfrentan el afio de decidi
LA LAR B A D‘é ~ y avanzar en medio del ﬁldo Esta conferencia es una
® invitacion a dejar la reaccion y comenzar a liderar con

CémO diseﬁar tu intencion, claridad y consciencia. A través de un framework
||deraz O en tlem pOS probado, se explora como generar claridad en medio del caos,

elevar el liderazgo y crear momentum integrando lo humano,

Im pre ecl bles lo tecnoldgico y lo trascendente.
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liderazgo en tiempos
impredecibles
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- transforma cultura, energia y resultados.

Beneficios para la organizacion

Lideres capaces de tomar decisiones claras y estratégicas en
entornos complejos.

*Equipos mas resilientes, conectados y orientados a resultados.
*Una cultura de innovacion, bienestar y proposito sostenible.
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ADAPTARSE
NO BASTA:

el nuevo liderazgo que
impulsa resultados en
entornos de cambio

Adaptarse es reaccionar; anticipar y
decidir es liderar.

Descripcion ejecutiva

Vivimos en una era donde la disrupcion no es un evento, es el
entorno. Durante afos se nos dijo que adaptarse al cambio
era la gran habilidad del liderazgo, pero hoy esa verdad ya no
alcanza. Adaptarse es reaccionar; el liderazgo real esta en
anticipar, decidir y sostener resultados en medio de la
incertidumbre. Esta conferencia reta a lideres y
organizaciones a ir mas alla de la resiliencia, desarrollando la
capacidad de leer el entorno, tomar decisiones valientes y
liderar con claridad en escenarios de cambio constante.
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' www linkedincom/infaraditercre

ADAPTARSE
NO BASTA :

el nuevo liderazgo que
impulsa resultados en
entornos de cambio

Audiencia

Directivos, lideres, equipos ¢
que buscan evolucionar su lide
permanente.

Ideas clave

*Adaptarse no basta: del reflejo a la anticipacion como ventaja
competitiva.

*Decidir en contextos de disrupcidn: como elegir y sostener
decisiones en la incertidumbre.

*Gestionar la disrupcion: convertir el cambio constante en
oportunidad estratégica.

*La eleccion del lider: qué decides ser y como decides liderar
cuando todo cambia.

Beneficios para la organizacion
Lideres y equipos preparados para anticipar, decidir
y sostener resultados.

*Mayor agilidad, proactividad e innovacion.

*Una cultura resiliente, valiente y orientada al futuro.
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ya no depende

Jelac ad de |y quipos para

borar, coevolucionar y reinventarse juntos. Esta conferencia
presenta las 8 dimensiones que transforman equipos ordinarios
en equipos de alto rendimiento, capaces de adaptarse, innovar y
generar resultados extraordinarios en entornos de cambio
constante. El eje central es la coelevacion: pasar de la
competencia individual a la colaboracion radical, donde cada
persona asume la responsabilidad de elevar al equipo, la cultura
y el propdsito comun.
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= » ) - IO N E - 7 de accou y aprendizaje: elevar el estandar

colectivo de manera sostenible.

:! Beneficios para la organizacion
ALTO *Equipos mas cohesionados, resilientes y orientados a resultados

extraordinarios.
*Una cultura de confianza, colaboracién e innovacion.

*Mayor agilidad para enfrentar retos y aprovechar oportunidades
en la nueva era del trabajo.

=
=
=

IRrRADIATEMORE.COM @ O B B )) JUAN ALBERTO GONZALEZ




2y
/U —

= i &’ _El equilibrio no es suerte, €
far decisién consciente y diari: 1

£

| De;ri Ion ejecutiva |
E L ART E D E En un entorno de exigencia creciente y cambio constante, el
equilibrio no es un lujo, es una condicion para el alto
VIVI R E N rendimiento sostenible. Esta conferencia explora como
desarrollar un estilo de vida consciente basado en
| . c 0 [z ] .
E Q U I LI B RI O . autoliderazgo, disciplina y claridad emocional. El enfoque va

mas alla del bienestar superficial: aprender a establecer

estilo _de vida limites saludables, gestionar energia y tomar mejores
consciente Yy alto decisiones para rendir al maximo sin pagar el precio del
rendimiento desgaste, la fatiga o la desconexion personal.
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EL ARTE DE

VIVIR EN

EQUILIBRIO:

estilo de vida
consciente y alto
rendimiento

-ldeas clave s | | |

Audiencia | n |
Lideres, ejecutivos, equipos de alto desemperio y organizaciones
que buscan bienestar integral y resultados sostenibles.

L ‘ ﬂ
#1080

Lo Lht :
-Limites saludables: proteger energia, foco y prioridaaes en

entom exigencia. |
«Autolidera iautocontrol: gestionar emociones y habitos para
decidir mejor bajo presion.

*Equilibrio y alto rendimiento: rendir al maximo sin-sacrificar
bienestar ni sentido de vida.

*Habitos conscientes: disefar rutinas que sostienen energia,

claridad y desempenio.

Beneficios para la organizacion
*Colaboradores con mayor energia, enfoque y resiliencia.
*Equipos mas equilibrados y adaptables.

*Una cultura de consciencia, bienestar y alto rendimiento
sostenible.
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EL NUEVO
ADN DEL
LIDERAZGO:

las skills que
transforman equipos
en resultados
extraordinarios

Las habilidades del futuro son la llave ..
para resultados extraordinarios.

Descripcion ejecutiva

Hoy mas que nunca, la diferencia entre gerenciary liderar
define el impacto real de un lider. Gerenciar permite ordenar y
ejecutar; liderar inspira, moviliza y transforma. Esta
conferencia explora el nuevo ADN del liderazgo: las
habilidades clave que permiten integrar ambos mundos para
convertir equipos en motores de resultados extraordinarios. El
enfoque es claro y practico: desarrollar las skills humanas y
estratégicas que elevan el desempefio, fortalecen la
colaboracion y permiten liderar con impacto en entornos
complejos y cambiantes.
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EL NUEVO
ADN DEL
LIDERAZGO:

las skills que
transforman equipos
en resultados
extraordinarios

Audiencia

CEOs, directivos, lideres de equi N
y organizaciones que buscan potenciar e
resultados de sus equipos.

Ideas clave _ - __ -

*Gerenciar y liderar: inte'grar ambos roles para lograr impacto
real.

*Habilidades del liderazgo moderno: vision, influencia, empatia
y valentia.

*Skills transversales clave: comunicacion, toma de decisiones,
inteligencia emocional y adaptabilidad.

Liderazgo integral orientado a resultados: convertir
habilidades en desempefio colectivo extraordinario.

Beneficios para la organizacion

Lideres capaces de gestionar y liderar con efectividad.
*Equipos mas cohesionados, motivados y orientados a
resultados extraordinarios.

*Una cultura de alto desempefo basada en habilidades
humanas y estratégicas.
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LIME SADA POR DISEMNC

enido impactantey

teractivos

oras que fomentan la participacion
izaje practico mediante dinamicas

- mersion ejecutiva
. \‘ ' - w} Experiencia de 1 dia completo que combina inspiracion,
é/ j R w4 reflexion y accion para lograr un impacto profundo y
duradero.

FORMATOS Opciones personalizadas

Formatos adaptados a industrias especificas para

v o Pcl o N Es satisfacer necesidades uUnicas y maximizar resultados.

www.irradiatemore.com/conferencias-juan-alberto

Juan Alberto Gonzalez Esparza | LinkedIn
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e WhatsApp

alizada

) personalizada adaptada a las
5 del evento.

o de fecha con anticipo

2serva la fecha del evento mediante un pago
anticipado para asegurar disponibilidad.

Sesion de briefing

Se realiza una sesion de briefing para ajustar el mensajey
coordinar la logistica del evento.

PROCESO DE.
CONTRATACION

Agenda una llamada

LIR&, WINRA POR DISERID
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https://calendly.com/marthavillalobos/hablemos

.......

Estas conferencias enzo de una aventura que
cambiara la forma en que el mundo.
estan listos para acompanarte en este viaje.

iLet's gooo! |
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