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Más de 3 décadas liderando organizaciones 
y formando lideres de alta dirección.
Ex Presidente de Microsoft México y Director General  de la Región Andina.
Durante su carrera corporativa lidero transformaciones de negocio de gran 
escala y culturas de alto desempeño.

Fundador de Irradiate More y coach en alto 
rendimiento, acompaña a  CEOs, Consejos y 
equipos ejecutivos en contextos de alta 
exigencia. 
Reconocido como uno de los 300 Lideres Mexicanos más influyentes,
La revista Quién lo reconoció como uno de los lideres que transforman 
México. 

Aliado estratégico del IPADE y AFI (España). 

Autor Una vida por diseño y no por accidente y del audiolibro: El arte de 
guiar tu destino
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+2,000
líderes en coaching de Alto 
Rendimiento desarrollados.

98/100
en la evaluación de 

satisfacción de nuestros
clientes de coaching.

Fundador de

Irradiate ONE
Comunidad de coaches que 
quieres elevar su impacto a

otro nivel.

Creador de la comunidad de

leadership circle
Mejores personas , mejores lideres, mejores 

organizaciones, un mejor México.

+5,000,000
De personas impactadas a 

través de sus conferencias , 
programas y masterclasses.

NPS 4.9
en sus conferencias.
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+300
horas de expertos donadas anualmente :  

US Mexico foundation,
Ojos que sienten, Acompaña. PRESENCIA GLOBAL

+15
nacionalidades servidas.

Ha colaborado con

+300
Organizaciones.

+25,000
horas invertidas en certificaciones y academias: 

Academia en alto rendimiento, Universidad  Tony 
Robbins, Bo Eason academy, Insead, MIT , ICF, 

Mindvalley, Wharton 

+40,000
personas apoyadas con su programa de  
Inmune al Caos durante la pandemia.
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De 300 Millones a 1 BILLÓN de dólares!! Cómo Lo Logró Beto González l ...
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https://open.spotify.com/episode/14FZtPZqwJZyKsOYP5WHqL?si=68a0b6bfb1eb47d7
https://youtu.be/kindePUivL4?si=EuDdYMZLWoqgPDk0
https://open.spotify.com/episode/4MsaoddcNMN11wF8Wvdsac?si=2ace995c79b94e2f
https://open.spotify.com/show/4qFv4oNY8uH9BuywfZnhgr?si=f282ec951b3f40da
https://youtu.be/lApLmYp0kwM
https://youtu.be/d_2FbA0bf7k
https://youtu.be/ScyWK9VEz7U
https://open.spotify.com/episode/14FZtPZqwJZyKsOYP5WHqL?si=68a0b6bfb1eb47d7
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Catálogo

CONFERENCIAS
Conoce a Beto...

https://www.youtube.com/watch?v=kindePUivL4
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• Un líder remarcable nace por diseño…
→ Dolor: líderes reactivos, sin intención ni diseño
→ Promesa: liderazgo consciente y con dirección

• Una vida por diseño y no por accidente
→ Dolor: desgaste, desconexión, pérdida de sentido
→ Promesa: claridad personal, responsabilidad y energía

• Del ruido a la claridad
→ Dolor: incertidumbre, caos, parálisis decisional
→ Promesa: claridad para decidir en lo impredecible

• Adaptarse no basta
→ Dolor: reacción constante, falta de anticipación
→ Promesa: decisión estratégica y resultados sostenidos

• Las 8 dimensiones de un equipo de alto rendimiento
→ Dolor: silos, egos, bajo desempeño colectivo
→ Promesa: coelevación, cultura y resultados sistémicos

• El arte de vivir en equilibrio
→ Dolor: burnout, fatiga, rotación, pérdida de energía
→ Promesa: alto rendimiento sostenible

• El nuevo ADN del liderazgo
→ Dolor: líderes bien intencionados pero poco efectivos
→ Promesa: skills concretas que convierten equipos en resultados

ARQUITECTURA
DEL LIDERAZGO:
DISEÑAR PERSONAS,  EQUIPOS Y 
RESULTADOS EN LA NUEVA ERA.
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LIDER

POR DISEÑO

Y NO POR

ACCIDENTE

Audiencia
CEOs, directivos y líderes que buscan evolucionar su liderazgo y generar 
impacto real y sostenible en sus organizaciones.

Ideas clave
• Diseño consciente de vida y liderazgo: pasar de la reacción a la intención, 
tomando decisiones alineadas con propósito y valores.
•Mentalidad de crecimiento y adaptabilidad radical: aprender, desaprender y 
rediseñarse como líder en un mundo en constante cambio.
•Ambiciones alineadas: lograr resultados extraordinarios sin perder sentido, 
equilibrio ni humanidad.
•Autonomía, convicción y acción: liderar con iniciativa, disciplina e integridad 
en contextos de alta exigencia.

Beneficios para la organización
•Líderes con mayor claridad, enfoque y responsabilidad personal.
•Equipos más resilientes, comprometidos y orientados a resultados.
•Culturas que combinan alto desempeño, innovación y bienestar sostenible.
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UNA VIDA 
POR DISEÑO
Y NO POR 
ACCIDENTE

Inspiracional / Motivacional
Vivir con intención es la decisión más poderosa que puedes 

tomar.

Descripción ejecutiva
Una invitación poderosa a dejar de vivir en modo automático y 

comenzar a diseñar una vida alineada con lo que realmente 

importa. En un entorno de presión constante y cambio 

acelerado, el mensaje es claro: no eres víctima de las 

circunstancias, eres el arquitecto de tu destino. A través de 

historias reales y reflexiones profundas, esta conferencia 

inspira a elevar la consciencia, asumir responsabilidad y tomar 

decisiones valientes para vivir con mayor claridad, confianza y 

plenitud.
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UNA VIDA 
POR DISEÑO
Y NO POR 
ACCIDENTE

Audiencia
Ejecutivos, líderes, equipos y organizaciones que atraviesan 

procesos de cambio y buscan renovación personal y 

profesional.

Ideas clave
•Vivir con claridad e intención: definir valores y prioridades 

para diseñar una vida con sentido.

•Responsabilidad personal: dejar las excusas y asumir el 

control de lo que sí está bajo tu influencia.

•Confianza y bienestar integral: fortalecer la relación contigo 

mismo para elevar rendimiento y calidad de vida.

•Decisión, compromiso y acción: convertir decisiones 

conscientes en hábitos que transforman resultados.

Beneficios para la organización
•Colaboradores más conscientes, motivados y responsables 

de su desarrollo.

•Equipos más resilientes y adaptables al cambio.

•Una cultura de optimismo, acción y bienestar sostenible.
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DEL RUIDO A 
LA CLARIDAD:
cómo diseñar tu 
liderazgo en tiempos 
impredecibles

El futuro no se predice, se diseña… 

incluso en medio del caos.

Descripción ejecutiva
En un entorno marcado por la incertidumbre, la complejidad y 

el cambio constante, los líderes enfrentan el desafío de decidir 

y avanzar en medio del ruido. Esta conferencia es una 

invitación a dejar la reacción y comenzar a liderar con 

intención, claridad y consciencia. A través de un framework 

probado, se explora cómo generar claridad en medio del caos, 

elevar el liderazgo y crear momentum integrando lo humano, 

lo tecnológico y lo trascendente.
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DEL RUIDO A 
LA CLARIDAD:
cómo diseñar tu 
liderazgo en tiempos 
impredecibles

Audiencia
CEOs, directivos, líderes y organizaciones que buscan tomar 

mejores decisiones y evolucionar su liderazgo en entornos 

complejos e impredecibles.

Ideas clave
•Del ruido a la claridad: cómo mantener foco y tomar decisiones 

conscientes en medio de la incertidumbre.

•Decidir en tiempos impredecibles: responsabilidad, pausa y 

enfoque en lo controlable como anclas del liderazgo.

•Liderar con Conscienc-IA: integrar liderazgo humano, tecnológico 

y trascendente para elevar impacto y consciencia.

•Diseñar liderazgo con intención: cómo la claridad del líder 

transforma cultura, energía y resultados.

Beneficios para la organización
•Líderes capaces de tomar decisiones claras y estratégicas en 

entornos complejos.

•Equipos más resilientes, conectados y orientados a resultados.

•Una cultura de innovación, bienestar y propósito sostenible.
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ADAPTARSE
NO BASTA:
el nuevo liderazgo que 
impulsa resultados en 
entornos de cambio

Adaptarse es reaccionar; anticipar y 

decidir es liderar.

Descripción ejecutiva
Vivimos en una era donde la disrupción no es un evento, es el 

entorno. Durante años se nos dijo que adaptarse al cambio 

era la gran habilidad del liderazgo, pero hoy esa verdad ya no 

alcanza. Adaptarse es reaccionar; el liderazgo real está en 

anticipar, decidir y sostener resultados en medio de la 

incertidumbre. Esta conferencia reta a líderes y 

organizaciones a ir más allá de la resiliencia, desarrollando la 

capacidad de leer el entorno, tomar decisiones valientes y 

liderar con claridad en escenarios de cambio constante.
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ADAPTARSE
NO BASTA :
el nuevo liderazgo que 
impulsa resultados en 
entornos de cambio

Audiencia
Directivos, líderes, equipos de alto desempeño y organizaciones 

que buscan evolucionar su liderazgo para entornos de cambio 

permanente.

Ideas clave
•Adaptarse no basta: del reflejo a la anticipación como ventaja 

competitiva.

•Decidir en contextos de disrupción: cómo elegir y sostener 

decisiones en la incertidumbre.

•Gestionar la disrupción: convertir el cambio constante en 

oportunidad estratégica.

•La elección del líder: qué decides ser y cómo decides liderar 

cuando todo cambia.

Beneficios para la organización
•Líderes y equipos preparados para anticipar, decidir

y sostener resultados.

•Mayor agilidad, proactividad e innovación.

•Una cultura resiliente, valiente y orientada al futuro.
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LAS 8 
DIMENSIONES 
DE UN EQUIPO 
DE ALTO 
RENDIMIENTO

El verdadero alto rendimiento se 

construye juntos, no en solitario.

Descripción ejecutiva
En la nueva era del trabajo, el éxito sostenible ya no depende del 

talento individual, sino de la capacidad de los equipos para 

colaborar, coevolucionar y reinventarse juntos. Esta conferencia 

presenta las 8 dimensiones que transforman equipos ordinarios 

en equipos de alto rendimiento, capaces de adaptarse, innovar y 

generar resultados extraordinarios en entornos de cambio 

constante. El eje central es la coelevación: pasar de la 

competencia individual a la colaboración radical, donde cada 

persona asume la responsabilidad de elevar al equipo, la cultura 

y el propósito común.
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LAS 8 
DIMENSIONES 
DE UN EQUIPO 
DE ALTO 
RENDIMIENTO

Audiencia
Líderes, equipos directivos, áreas de talento y organizaciones 

que buscan construir culturas de alto rendimiento y colaboración 

genuina.

Ideas clave
•Coelevación: el nuevo estándar de colaboración radical y 

responsabilidad mutua.

•Liderazgo sin autoridad: influir y generar impacto más allá de la 

jerarquía.

•Las 8 dimensiones del alto rendimiento: un marco integral para 

equipos extraordinarios.

•Cultura de accountability y aprendizaje: elevar el estándar 

colectivo de manera sostenible.

Beneficios para la organización
•Equipos más cohesionados, resilientes y orientados a resultados 

extraordinarios.

•Una cultura de confianza, colaboración e innovación.

•Mayor agilidad para enfrentar retos y aprovechar oportunidades 

en la nueva era del trabajo.
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El equilibrio no es suerte, es una 

decisión consciente y diaria.

Descripción ejecutiva
En un entorno de exigencia creciente y cambio constante, el 

equilibrio no es un lujo, es una condición para el alto 

rendimiento sostenible. Esta conferencia explora cómo 

desarrollar un estilo de vida consciente basado en 

autoliderazgo, disciplina y claridad emocional. El enfoque va 

más allá del bienestar superficial: aprender a establecer 

límites saludables, gestionar energía y tomar mejores 

decisiones para rendir al máximo sin pagar el precio del 

desgaste, la fatiga o la desconexión personal.
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EL ARTE DE
VIVIR EN
EQUILIBRIO:
estilo de vida 
consciente y alto 
rendimiento



Audiencia
Líderes, ejecutivos, equipos de alto desempeño y organizaciones 

que buscan bienestar integral y resultados sostenibles.

Ideas clave
•Límites saludables: proteger energía, foco y prioridades en 

entornos de alta exigencia.

•Autoliderazgo y autocontrol: gestionar emociones y hábitos para 

decidir mejor bajo presión.

•Equilibrio y alto rendimiento: rendir al máximo sin sacrificar 

bienestar ni sentido de vida.

•Hábitos conscientes: diseñar rutinas que sostienen energía, 

claridad y desempeño.

Beneficios para la organización
•Colaboradores con mayor energía, enfoque y resiliencia.

•Equipos más equilibrados y adaptables.

•Una cultura de consciencia, bienestar y alto rendimiento 

sostenible.
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EL ARTE DE
VIVIR EN
EQUILIBRIO:
estilo de vida 
consciente y alto 
rendimiento



Las habilidades del futuro son la llave 

para resultados extraordinarios.

Descripción ejecutiva
Hoy más que nunca, la diferencia entre gerenciar y liderar 

define el impacto real de un líder. Gerenciar permite ordenar y 

ejecutar; liderar inspira, moviliza y transforma. Esta 

conferencia explora el nuevo ADN del liderazgo: las 

habilidades clave que permiten integrar ambos mundos para 

convertir equipos en motores de resultados extraordinarios. El 

enfoque es claro y práctico: desarrollar las skills humanas y 

estratégicas que elevan el desempeño, fortalecen la 

colaboración y permiten liderar con impacto en entornos 

complejos y cambiantes.
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EL NUEVO 
ADN DEL 
LIDERAZGO:
las skills que 
transforman equipos 
en resultados 
extraordinarios



Audiencia
CEOs, directivos, líderes de equipos, responsables de talento 

y organizaciones que buscan potenciar el desempeño y los 

resultados de sus equipos.

Ideas clave
•Gerenciar y liderar: integrar ambos roles para lograr impacto 

real.

•Habilidades del liderazgo moderno: visión, influencia, empatía 

y valentía.

•Skills transversales clave: comunicación, toma de decisiones, 

inteligencia emocional y adaptabilidad.

•Liderazgo integral orientado a resultados: convertir 

habilidades en desempeño colectivo extraordinario.

Beneficios para la organización
•Líderes capaces de gestionar y liderar con efectividad.

•Equipos más cohesionados, motivados y orientados a 

resultados extraordinarios.

•Una cultura de alto desempeño basada en habilidades 

humanas y estratégicas.
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EL NUEVO 
ADN DEL 
LIDERAZGO:
las skills que 
transforman equipos 
en resultados 
extraordinarios



Paquetes y

CONTRATACIÓN



Keynote inspirador
Presentación de 60 a 90 minutos diseñada para inspirar y 
motivar a la audiencia con contenido impactante y 
reflexivo.

Workshops interactivos
Sesiones de 2 a 4 horas que fomentan la participación 
activa y el aprendizaje práctico mediante dinámicas 
interactivas.

Inmersión ejecutiva
Experiencia de 1 día completo que combina inspiración, 
reflexión y acción para lograr un impacto profundo y 
duradero.

Opciones personalizadas
Formatos adaptados a industrias específicas para 
satisfacer necesidades únicas y maximizar resultados.

FORMATOS
Y OPCIONES

www.irradiatemore.com/conferencias-juan-alberto
 
Juan Alberto González Esparza | LinkedIn
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Contacto inicial
El primer paso es un contacto inicial mediante WhatsApp 
para iniciar la comunicación.

Propuesta personalizada
Se elabora una propuesta personalizada adaptada a las 
necesidades específicas del evento.

Apartado de fecha con anticipo
Se reserva la fecha del evento mediante un pago 
anticipado para asegurar disponibilidad.

Sesión de briefing
Se realiza una sesión de briefing para ajustar el mensaje y 
coordinar la logística del evento.PROCESO DE

CONTRATACIÓN
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Agenda una llamada 

https://calendly.com/marthavillalobos/hablemos


Es tu momento y es el ahora

Estas conferencias son el comienzo de una aventura que 
cambiará la forma en que ves el mundo.
Beto y su equipo están listos para acompañarte en este viaje.

¡Let's gooo!
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